
           
健康経営ポリシー 

          
物語コーポレーションは、2021 年から「健康宣言」を策定し、戦略的に「健康経営」の実現に

向けて取り組んでいます。従業員が心身ともに健康に働き、そして健康的な生活を過ごすことが
企業価値を高めることになり、お客様や社会からより必要とされる企業を目指します。 

【健康宣言】 

当社は、一人ひとりが豊かで幸せな「自分物語」を歩めるよう環境を整備し、健康の 
保持・増進活動を前進させ、会社と従業員とその家族が一体となって、健康づくりを推進 
していきます。 

 

【健康経営重点項目】 

健康経営推進ポータルの開設 
１．健康意識の向上 

① 生活習慣病予防の啓蒙発信 
② ライセンス認定による健康教育の実施  
 

２．身体の健康 
① 定期健康診断受診率 100%の継続 
② 特定保健指導の受診率向上 
③ 喫煙率低減に向けた健康教育の実施 

 
３．心の健康 

① ストレスチェック受検率の向上 
② ストレスチェックの部門別分析結果を各部署へフィードバック 
③ プレゼンティーイズムの改善 

 
４．環境の整備 
  ① 労働時間の適正化による⻑時間労働の撲滅 
  ② 有給休暇取得率の向上 

③ 男性育児休暇の取得促進 



【健康経営推進体制】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



【健康経営戦略マップ】 

 

 

【健康課題と効果検証】 
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健康投資 健康関連の最終的な

目標指標
従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

ワークライフバランスの
推進

ヘルスリテラシー
強化対策

定期健康診断

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康情報への
アクセス強化

集団分析による
職場環境改善

残業時間の低減

有給休暇
取得率の向上

特定保健指導
対象者の減少

ハイリスク対象者
対象者の減少

参加率の向上

⻑時間残業者の
管理強化

有給休暇取得
向上支援の展開

ストレスチェックの
受検勧奨強化

重症化予防プログラム
の実施

特定保健指導
参加率の上昇

プレゼンティズム
（疾病就業）の低減

ワークエンゲイジメント
の向上

アブセンティズム
（病欠）の低減

健康意識の⾼い
従業員の増加

⾼ストレス者の低下

就労に対する
満⾜度の向上

生活習慣の
改善者率の向上

疾病の早期発⾒
早期治療

全従業員向けの
健康施策展開

健康ポータルの展開

2020年度 2021年度 2022年度
健康診断受診率 96.8% 100.0% 100.0%

60.4% 55.8% 55.6%

2.3% 1.7% 1.7%

0.5% 0.3% 0.9%

喫煙率 38.9% 31.2% 23.9%

運動習慣比率 17.5% 16.9% 17.4%

充分な睡眠 47.4% 41.2% 35.4%

飲酒習慣 26.5% 23.6% 32.0%

ストレスチェック受検率 100.0% 70.1% 72.8%

高ストレス判定者割合 15.0% 12.6% 16.4%

有給休暇取得率（法定5日） 83.8% 95.3% 83.8%

男性育児休暇取得率 9.3% 26.3% 44.1%

血圧リスク者率(Ⅱ度以上=160/100㎜Hg)

適正体重維持者率(BMI:18.5～24.9)

生活習慣病に関する指標

メンタルヘルスに関する指標

働き方に関する指標

血糖リスク者率(hba1c=８.0以上）


